BRAULIO ANTONIO TIZNADO SALAZAR
Rut: 12.735.186-4
Ingeniero Civil Industrial m/Informática
Profesor Educación Media TP
Licenciado en Ciencias de la Ingeniería

Licenciado en Educación
TELÉFONO: 452731326 – 452731326 - 93764750 
EMAIL: brauliotiznado@hotmail.com     TWITTER: @brauliotiznado     FACEBOOK: brauliotiznado 

DIRECCIÓN: Los Profesores 0382, Jardines del Fundo, Fundo El Carmen, Temuco

PERFIL 
Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa y perseverante, Soy titulado de Ingeniero Civil Industrial m/Informática y Profesor de Educación Media TP, asumo con agrado los desafíos que se me imponen; manejando las relaciones interpersonales de los que estén a mi cargo, formar y luego trabajar en equipo, en condiciones favorables y desfavorables, también capacitado para resolver problemas efectivamente y así desarrollar de buena forma los compromisos con mi empleador como también con los funcionarios que trabajan en la empresa o institución.
EDUCACIÓN
	Educación Superior

(2005 – 2007)
	:
	Cursa la Carrera de Pedagogía en Educación Media Técnico Profesional con el grado académico de Licenciado en Educación, Universidad de Los Lagos, Temuco. 

	Educación Superior 

(2003-2004)
	:
	Cursa la carrera de Ingeniería Civil Industrial Mención Informática  en la Universidad de La Frontera de Temuco, Realiza Tesis en el Hospital Hernán Henríquez Aravena de Temuco, buscando un método para la mejora continua de la Calidad en Atención.

	Educación Superior 

(1993-2000)
	:
	Cursa la carrera de Ingeniería Civil Industrial Mención Informática  en la Universidad de La Frontera de Temuco.

	Estudios Secundarios 

(1989-1992)
	:
	Enseñanza Media en el Liceo B-6, María Aurora Guiñes Ramírez de Purén.

	Estudios Básicos 

(1984-1998)
	:
	Enseñanza Básica en Escuela F-53, Pedro de Oña de Purén.


EXPERIENCIA
	Abril 2015 a la Fecha
	:
	Encargado de Plataforma Comercial, empresa IdeaMarket SPA, proyectos EMERSUR y TECKNOMARKET

	Febrero 2015 a Abril 2015
	:
	Se desempeña como Jefe de la Unidad Técnico Pedagógica, en la Escuela Don Gregorio de la Comuna de Chimbarongo. Cuya principal función es: Gestionar el mejoramiento continuo de los procesos y resultados de aprendizaje enseñanza.

	Marzo de 2008 a Enero de 2015
	:
	Se desempeña como Inspector General, en el Liceo Técnico Profesional Puerto Saavedra Instituto de Educación Rural (IER), donde su función es: 

•Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.

•Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad educativa y el entorno.

•Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

•Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de decisiones.

•Gestionar el personal.

•Generar Presupuesto Anual.

•Gestionar Presupuesto.

•Generar Recursos.

•Elaborar y Gestionar Proyectos

•Coordinar y ejecutar el proceso de admisión de alumnos.

•Planificar y coordinar las actividades de su área.

•Administrar los recursos de su área en función del PEI.

•Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

•Administrar la disciplina del alumnado.

	Marzo 2005 -Marzo de 2008
	:
	Se desempeña como Coordinador de Enlaces y Profesor de las asignaturas Matemática, Física y Educación Tecnológica en el Liceo Técnico Profesional Puerto Saavedra (IER).

	Mayo 2004- Febrero 2005
	:
	Se desempeña como operativo de Post - Venta, su objetivo es dar solución a los problemas de los clientes generados en el proceso de venta, en Sodimac S.A. sucursal 44, Temuco.

	Enero 2004 - Mayo 2004
	:
	Se desempeña como cajero en Sodimac S.A. sucursal 44 Temuco.

	Agosto 2003 - Enero 2004
	:
	Práctica Profesional Fábrica de Alimentos San Valentín de Padre Las Casas; Estadísticas de Ventas, Estrategia de Ventas, Evaluación de Proyectos y Procesos de Producción.

	Marzo 2003 - Enero 2004
	:
	Ayudantía Departamento Ingeniería de Sistemas, Universidad de la Frontera de Temuco.

	Enero 2001 - Enero 2003
	:
	Supermercados Acuarela Ltda.; Jefe de Informática de la cadena de supermercados, Encargado de Proyectos, Administración de supermercado, Auditoria Interna, Mejoramiento de Procesos y Software, Mantención de equipos,  cursos de capacitación, 2 Años, 2 meses.

	Febrero 2000 - Enero 2001
	:
	Soprole S.A. Planta Quepe; como asistente del Gerente de Ventas de la Zona Temuco; control de ventas, desarrollo de pedidos automático, SAP.1 año.

	Enero 2000 - Febrero 2000
	:
	Práctica Industrial en Soprole S.A.; en estadísticas y control de ventas.

	1996 - 2000
	:
	Ayudantía departamento de Informática, Universidad de la Frontera de Temuco.


HABILIDADES
	Diplomado  (2013)
	:
	Diplomado en Emprendimiento Innovador para Centros de Formación Técnica y Escuelas Agrícolas

	Cursos Realizados
	:
	Formacion para coordinadores y encargados de bibliotecas escolares cra, Pontificia Universidad Católica de Chile, 2009

Aprendizaje de las competencias sociales en el liderazgo educacional como herramienta para el clima organizacional, 2008, Funcar

Gestión Escolar elemento determinante de la calidad del proceso educativo, 2007. Universidad de La Frontera

Formación por competencias, 2007. Interfases Capacitación Ltda.

Intel, educación hacia el futuro, Pontificia Universidad Católica, Villarrica, 2007. CPEIP

Prevención de Drogas, CONACE, 2006, CPEIP

Atención Clientes, 2004

Técnicas de merchandising, 2004

Red de computadores, 2000


